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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

2° DIPARTIMENTO RAGIONERIA GENERALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N, §5  pEL. 3 0- 04-2 04

OGGETTO: Posizioni Organizzative: valutazione dei risultati, ex art. 13 CCDI 2006/2009, in
relazione agli obiettivi raggiunti netl’anno 2011 dal titolare della Posiziene Organizzativa U.O.
*Contabilita LL.PP. e liquidaziont e Delegate e Servizi in Concessione - Rendiconti”™ Dott.
Antonino PINZONE

IL DIRIGENTE

PREMESSO che con Determinazione Dirigenziale n. 22/3/1 del 21.03.2003, avente per oggetlo
“Conferimento incarico di titolaritd di Posizione Organizzativa al Dott. Antonino PINZONE
Responsabile dell’Unita Operativa “Contabilita LL.PP. e liquidazioni”, ¢ stata attribuita la
responsabifitd della Posizione Organizzativa U.O. “Contabilitd LL.PP. e liquidaziont e Delegate e
Servizi in Contessione - Rendiconti”, ascritta alla 1* fascia nel piano di individuazione dell'Area
detic P.O. appravato dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 573/G.P./02;

CHE con Determunazione .Dirigenziale n. 33/2.1 del 18.06.2004, avente per oggetto”Conlerma
incarico di titolaritd di Posizione Organizzativa al dipendente Dott. Antonino PINZONE
Responsabile dell’'U.0. “Contabilita LL.PP. e liquidazioni ¢ Delegate e Servizi in Concessione -
Rendiconti™, si & provveduto ad adottare un provvedimento confermativo in adeguamento alla
trasposiziene nella nuova struttura organizzativa dell’Ente delle posizioni organizzative gia
individuate con la citata deliberazione della Giunta Provinciale;

CHE con determinazione dirtgenziale n. 92/2/1 del 28.12.2006, avente per oggetto “Riconferma
incarico di titolarita di Posizione Organizzativa al funzionario Dott. Antonino PINZONE
Responsabile dell’U.Q. ~Contabilita LL.PP, ¢ liquidazioni ¢ Delegate e Servizi in Concessione -
Rendiconti” ¢ stato rinnovato per ulteriori anni 5 (cinque) con decorrenza 01.01.2007. ["incarico di
che trattasi al funzionario indicato in oggetto;

CHE con determinazione dirigenziale n. 79/2/% del 31.12.2011, avenle per oggetlo “Riconferma
incarico di titolaritd di Posiziope Organizzativa al funzionario Dott. Antonino PINZONE
Responsabile dell’U.O. “Contabilita LL.PP. e Liquidazioni e Delegate e Servizi in Concessione —
Rendiconti™ ¢ stata attribuita la titolarita dell” incarico sopraceitato ex art. 8, 9 ¢ 10 del C.C.N.L. per
la durata di anni 2 con decorrenza dall” 01.01.2012;

VISTA la nota Prot.n. 12/CdG dell” 11.01.2012, con la quale & stata richiesta. ai sensi della
normativa vigente in materia, la valutazionc dei risultati raggiunti dai titolari delle Posizioni
Organizzative nell’anno 20G11;

VISTE gli obicttivi asscgnati al titolare della suddetla Posizione Organizzativa, dolt. Antonino
PINZONE, con il PEG approvato con Deliberazione di Giunta n. 253 del 30.11.2011;



VISTA la scheda di valutazione (mod. V3} allcgata alla presente relativa ai risultati raggiunti dal
titolare di Posizione Organizzativa Dott. Antonino PINZONE nell*anno 2011;

CONSIDERATOQ pertanto, che sulla scorta delle risultanze istruttorie ¢ delle positive valutazione
del sottoscriito Dirigente relative al raggiungimento degli obiettivi, ricorrono tutte le condizioni
previste dal C.C.N.L. 31.03.1999 nonch¢ del C.C.D.1 2006/2009 per Pattribuzione dell’indennita di
risultato in favore del F.R.U.O.F. Dott. Antonino PINZONE per ’anno 2011; .

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 che approva il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli EE.LL.;
VISTE le I.I.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano I’ordinamento degli EE.LL. in Sicilia;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2000 che attribuisce ai Dirigenti la competenza gestionale, tecnica,
amministrativa ¢ [inanziaria;

 VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTO il CCDI 2006/2009;

DETERMINA

ATTRIBUIRE, per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati, al
Dott. Antonino PINZONE, Funzionario titolare della Posizione Organizzativa di 1% [ascia
“Contabilita LL.PP. e liquidazioni e Delegate e Servizi in Concessione - Rendiconti” per I’anno
2011 la valutazione e la relativa quota di retribuzione di risultato espresse nel mod. V3 allegato a far
parte integrante del presente atto per il raggiungimento degli obiettivi assegnati 100%:;

TRASMETTERE il presente provvedimento al titolare della Posizione Organizzativa, all”Ulficio
“Albo Pretorio” per la pubblicazione, agli Uffici “Gestione Economica del Personale™ e “Controllo
di Gesttone e Nucleo di Valutazione™, per i successivi provvedimenti di compctenza, oltre che ai
soggetti previstt dall’art. 48 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

Il presente Provvedimento & esecutivo a norma di legge.

1L DIRIGENTE
(Dot. Antonino CALABRO"}



PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Scheda di valutazione finale - Anno 2011

All. V3

Titolare di Posizione Organizzativa: PINZONE Antonino

nella 1* fascia dal

01/0172002 3171272011

Codice progetto: 3215M

pip.| 2 |

U. D.

Contabilita LL.PP. e Liquid. ¢ Delegate € Serv. in Concessione - Rendiconti

Descrizione del progetto:

Organizzazione dell'attivita inerente il progetto assegnato allU.0. “Contabilitd LL.PP. e Liquidazioni e
Delegate e Servizi in Concessione — Rendiconti”

Data prevista per il raggiungimento dell’obiettivo: 31/1272011

Data di fine atti\;ita'l rilevata:

3143272011

Relazione di sintesi

Attivita svolta: Reperimento di risorse economiche e riduzione dei costi PO FESR 2007/2013

Cause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sul progetto:

Prospettive di sviluppo det progetto:

Mobilita

Eienco dei principali atti formalizzati: Istanze accredito somme Assesscrato Regionale Infrastrutture e

Valutazioni del Dirigente:
Obiettivo pienamente raggiunto con efficienza delia prestazione

X

Progetto

Grado di
raggiungimento
obisttivo

Valutazione del Dirigente
Vv

Quota da applicare

al risultato

IL DIR

o]
Dott. Antonin ALABPyd' ’




